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Introducao

Este documento visa a operacionalizagdo de um programa de Mentoria que, pretende
desenvolver valores e competéncias necessdrios aos desafios complexos destes tempos
imprevisiveis. Este programa estd alinhado com os principios subjacentes ao Perfil do Aluno a
saida da Escolaridade Obrigatdria, que propicia e enfatiza todos os valores ai presentes. A
aprendizagem pode ser ainda mais efetiva quando desenvolvida entre pares. Trata-se assim
de um programa que pode traduzir-se na melhoria dos resultados escolares e das atitudes e
valores dos alunos em geral e dos participantes em especial.

O acompanhamento dos alunos podera ser concretizado utilizando varias abordagens, por
exemplo: através da dinamizagdo de habitos e/ou métodos de estudo, pratica da Leitura e
escrita, na relagdo com o(s) outro(s), na transmissdo de conhecimentos de areas
curriculares/disciplinas e/ou outras literacias.
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1. Operacionalizacgao

Para a implementacdo deste programa, destacam-se, seis dimensGes fundamentais
necessarias ao seu éxito: recrutamento, selecdo, orientacdo/formacdo inicial,
compatibilizagdo, acompanhamento/monitorizacdo e finalizacdo.

A primeira dimensdo relaciona-se com o processo de recrutamento dos participantes
(mentores e mentorandos). Em relagdo aos mentores, é fundamental realizar uma descrigdo
realista acerca do programa no que concerne aos seus beneficios, objetivos, resultados
esperados e possiveis desafios.

A segunda dimensdo consiste no processo de selecdao dos participantes. Para o desempenho
dopapel de mentor é necessdrio verificar a presenca de uma série de requisitos considerados
indispensaveis para a realizacdo das suas funcdes com responsabilidade e qualidade (e.g.,
disponibilidade temporal de acordo com o tempo atribuido ao exercicio da mentoria).

A terceira dimensdo compreende a orientacdo e formacdo inicial dirigida aos mentores. O
objetivo é promover conhecimentos e competéncias para o desenvolvimento de uma relacdo
adequada com os mentorandos. Se apropriado, de acordo com os propdsitos do programa, é
fornecida alguma formacdo aos jovens e seus pais acerca das regras de funcionamento,
deveres e papéis dos mentores e mentorandos.

A quarta dimensao refere-se a utilizacdo de mecanismos de compatibilizacdo entre mentores e
mentorandos.

A quinta dimensdo relaciona-se com o acompanhamento/monitorizagdo e suporte
providenciados ao longo do programa.

A sexta e ultima dimensdo compreende a realizagdo de uma atividade ou evento em que
mentor e mentorando possam participar e que represente o final do programa e da relagdo
estabelecida, para além da avaliagdo das suas experiéncias

Seguidamente apresenta-se as linhas orientadoras para as seis dimensdes descritas.

1.1. Identificagdo dos Participantes

No processo de sele¢do dos participantes do programa é necessario considerar o
conhecimento tido sobre cada aluno, tendo em conta todos os dados recolhidos da avaliagdo
formativa e do acompanhamento realizado ao longo do percurso escolar, na identificacdo do
contexto escolar e familiar, reconhecendo o perfil necessdrio para a sua identificacdo e
participacdo no programa de mentoria, quer como mentor ou como mentorando. Compete
ao Titular/Diretor de turma, fazer esse reconhecimento, nomeadamente em conjunto com os
outros professores da turma e/ou técnicos, bem como das familias, na recolha de informacdes
e na defini¢do do perfil dos alunos.

A participagcdo neste programa poderd ocorrer de duas formas distintas, por iniciativa do
aluno ou por iniciativa do professor. No ultimo caso deverd ser proposto ao aluno, seja
mentor ou mentorando a sua participa¢do de forma colaborativa.
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1.2.  Perfil dos participantes

Para que o programa possa ser bem sucedido e os resultados os esperados, é fundamental ter
em conta diversos fatores que poderao influenciar e determinar a evolugdo do processo de
mentoria, nomeadamente no perfil dos participantes.

Perfil do mentor:

a) Responsavel;

b) Proativo;

¢) Comunicativo;

d) Assertivo;

e) Simpatico/afavel/amigo dos outros;
f) Humilde;

g) Empenhado;

h) Disponivel;

i) Revelar espirito de equipa.

Perfil do mentorando:

a

b

) Disponivel para ser ajudado;

) Fraca autonomia;

c) Dificuldades de relacionamento interpessoal;
)

d) Necessidade/reforco no processo de aprendizagem.

1.3. Orientacao e Formacao inicial

Apresentacdo/promocdo do programa de mentoria a todos os alunos, no inicio do ano, define
um momento da maior importancia para que possa existir uma apropriacdo das intengdes e
objetivos definidos neste programa.

Voluntariamente ou por sugestdo do titular/diretor de turma, os alunos interessados
responderdo a um questionario online, elaborado em colaboragao com o servi¢o de psicologia
e orientacdo do Agrupamento, para ajudar na selecao do mentor.

Os alunos mentores serdo sujeitos a uma formacdo inicial de modo a inteirarem-se das
normas, agoes a realizar e da ajuda que devem desenvolver junto do colega do qual irdo atuar
como mentores, nomeadamente, o tipo de ajuda que irdo desenvolver, a periodicidade, local,
entre outros.




Os mentorandos deverdo ser indicados pelo conselho de turma (22 e 32 CEB).

Na acdo do mentor deve contemplar-se o de acompanhar o colega mentorando,
designadamente, no desenvolvimento das aprendizagens, esclarecimento de duvidas, na
integracdo escolar, na preparagdo para os momentos de avaliacdo e em outras atividades
conducentes a melhoria dos resultados escolares, bem como para a sua inclusao.

Acautelando as normas da DGS, a periodicidade deste apoio, entre pares, devera ocorrer uma
vez por semana (presencial ou sincrono, via meet) ou com outra periodicidade, caso seja
efetuado em sala de aula.

2.4. Atividades a serem desenvolvidas para a consecucao da melhoria
dos resultados

a) Estudar em conjunto;

b) Promover habitos de trabalho e métodos de estudo;

c) Realizar ou rever trabalhos de casa;

d) Ajudar a desenvolver competéncias ao nivel da leitura e escrita;

e) Ajudar a resolver situacOes problematicas;

f) Esclarecer dUvidas/preparar para os momentos de avaliacao;

g) Outras.

2.5. Mecanismos de compatibilizacao, acompanhamento e monitorizacao

De modo a promover uma monitorizagdo acessivel a todos (titular/diretor de turma e
Encarregado de Educacdo) devera ser criada na plataforma classroom um espaco “mentoria a
pares” onde o mentor e mentorando fazem um pequeno registo semanal das sessdes.

O titular/diretor de turma e Encarregados de educa¢do dos participantes manterdo um
contato regular, de modo a auscultar a perce¢do destes relativamente ao desenvolvimento do
programa de mentoria e os resultados alcancados pelos seus educandos.

No final de cada periodo letivo ou sempre que se considere pertinente, serao identificados os
alunos participantes e feito um balango em conselho de turma/ano sobre o desenvolvimento do
programa e os resultados alcan¢cados em cada turma.

2.6. Reconhecimento do trabalho realizado

Com o objetivo de promover e incentivar a participacdo neste programa, é registada no
passaporte da cidadania do aluno mentor a sua participacao, relevando para a atribuicao do
Quadro de Mérito de Valor Cidadania. O programa de mentoria vem referido no registo de
avaliagdo do aluno mentor e mentorando.
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3. Avaliacao

Com o objetivo de avaliar a implementacdao do programa de mentoria, serdo recolhidos
periodicamente (quando das reunides de avaliacdo) dados relativos aos participantes de modo
a analisar o seu sucesso, através da evolucao registada nos resultados escolares e na inclusdo
entre pares ou outro motivo que tenha justificado a participacdao neste programa.

Aprovado em reunidao de conselho pedagogico no dia 6 de outubro de 2021

A Diretora
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