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Orientacdes para a avaliacdo dos alunos que beneficiam de medidas adicionais previstas no Dec. Lei n.° 54/2018

A avaliacdo dos alunos com medidas adicionais previstas no Dec. Lei n.° 54/2018 ndo esté sujeita ao regime de avaliacao do curriculo
comum. Para estes alunos deveser criada uma resposta educativa individualizada, de forma que sejam cidaddos autonomos e desenvolvam
competéncias facilitadoras da integracdo na vida ativa.

Sobre os critérios:

1- A definicdo dos critérios de avaliacdo, dos descritores/niveis de desempenho e a avaliagao devem ser feitos pelos intervenientes previstos
no Programa Educativo,sendo intervenientes prioritarios na sua elaboracdo o professor titular/diretor(a) de turma e o professor(a) de
educacdo especial.

2-No ambito do respetivo Programa Educativo Individual os alunos séo avaliados nas &reas curriculares especificas, sendo, no entanto,
sempre avaliados na vertente relacional, a area complementar respeitante as competéncias que apoiam a aprendizagem e o
desenvolvimento pessoal e social, enquadrada pelo Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO).

3- A definicdo dos critérios especificos e/ou relacionais, para cada aluno, devem ser monitorizados / avaliados no final de cada semestre.

4- Os critérios de avaliacdo e os descritores/niveis de desempenho deverao constar no Programa Educativo Individual (PEI).

Sugestdes para a definicdo de descritores de avaliacéo e/ou niveis de desempenho nas diferentes areas avaliadas

Atendendo as especificidades de cada aluno, e no sentido de facilitar a sua avaliacéo e a producéo de classificagcdes semestrais sugere-se
que os critérios especificosde avaliacdo e respetiva classificagdo se possam organizar por:
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Descritores

Neste caso os intervenientes na avaliacdo definem um conjunto de descritores, claros, objetivos e afirmativos que servirdo para avaliar o
aluno nas diferentes areas. A avaliacdo € obtida a partir da quantidade de descritores cumpridos pelo aluno.

Niveis de Desempenho

Aqui os docentes avaliadores definem niveis de desempenho para cada area em que o aluno seré avaliado.
Neste caso a avaliacdo final serd definida pela média dos niveis obtidos pelo aluno nas diferentes areas de desempenho definidas.

Combinacéao de Descritores com Niveis de Desempenho ou outros

Podem também ser usadas combinacéo entre diferentes métodos, que devem ser objetivos e mensuraveis. Devem também ser pensados,
e definidos, os pesos queos diferentes métodos terdo na avaliacdo final do aluno, de modo a permitir uma classificacdo final fiel e justa
em relacdo ao desempenho do aluno.
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Areas de competéncia do Perfil dos Alunos Instrumentos Descritores de desempenho/Niveis de
de desempenho
avaliacéo

Area especifica

Conhecimentos

e Apropriacao de conhecimentos
especificos.

e Compreensdo e aplicacao de
conhecimentos.

e Compreensdo da expressao oral e
escrita.

Capacidades

e Interpretacdo de imagens

e Interpretacdo de enunciados orais

e Interpretag@o de enunciados escritos
diversificados

e Realizacao de intervengdes de forma
coerente com a atividade ou tema

e Expressdo por escrito e/ou de outra
forma adequada a situacao

e Selecdo e organizacdo de informacao
e Resolugdo de problemas

e Comunicagio

e Utilizacdo correta de materiais
especificos

e Organizagdo e método de trabalho

e Utilizacdo das TIC

e Autonomia na realizagao das tarefas
e Criatividade

Linguagem e textos (A)

Informagéo e comunicacgao

(B)

Raciocinio e resolucdo de
problemas (C)

Pensamento critico e
pensamento criativo (D)
Sensibilidade estética e

artistica (H)

Saber cientifico, técnico e
tecnoldgico (1)

Consciéncia e dominio do
corpo (J)

- Observacéo direta

- Fichas de atividades

- Fichas de avaliacdo

- Trabalhos de pesquisa

- Trabalhos realizados c/ajuda
- Trabalhos realizados s/ajuda
-Organizacdo dos materiais

- Dossier de trabalhos

- Grelha de registo de
avaliagcdo das competéncias do
PEI

Os intervenientes definem um conjunto de
descritores atendendo as especificidades de

cada aluno sendo avaliado mediante
quantidade de descritores.

Mediante o numero de descritores:
Mais de metade- Adquirido
Metade- Em Aquisicao

Menos de metade- Ndo adquirido

Exemplo:

Area avaliada: Leitura

Adquirido: Lé palavras com clareza

Em aquisicdo: L& algumas palavras com
dificuldades.

Né&o adquirido: N&o Ié palavras.

a




e Assiduidade

e Pontualidade

e Cumprimento das regras estabelecidas
e Cumprimento das tarefas propostas

e Cuidado com os materiais escolares

Empenho

e Atengdo e empenho nas atividades

e Cuidado na apresentagdo dos trabalhos
e Conclusio da tarefa em tempo util

Autonomia
eRealizagdo das tarefas sem recurso

sistematico a ajuda

e Solicitagdo de ajuda quando necessario/
colocacéo de questdes

e Resolugdo de situagdes problematicas
do quotidiano

Area complementar

Relacionamento
interpessoal (E)

Desenvolvimento pessoal
e autonomia(F)

Bem-estar, salde e
ambiente (G)

- Grelhas de registo de
observacéo

- Registo de ocorréncias

- Realizacdo dos trabalhos

- Dossier de trabalhos

- Participacéo nas atividades
da escola

-Grelha de registo de avaliacdo
das competéncias do PEI
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Responsabilidade - Observacdo direta Exemplo:

Area avaliada: Cooperagao com os colegas
Adquirido: Participa sempre nas atividades
Em aquisicdo: Participa apenas nalgumas
atividades e/ou precisa de incentivo e
motivacédo adicional

N&o adquirido: No participa nas atividades
ou raramente participa mesmo quando
incentivado

Neste caso a avaliagdo final seré definida pela
média dos niveis obtidos pelo aluno nas
diferentes areas de desempenho definidas.

Deve ainda ser avaliado o desempenho no Ambito do Plano Individual de Transicdo (PIT), caso esteja a ser implementado.

Freixo de Espada a Cinta, 25 de outubro de 2023

Os docentes de Educacdo Especial

Francisco Gongalves
Isabel Oliveira




