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1. Introdugao

O presente relatério visa apresentar o balanco do Plano de Formagdo do
Agrupamento de Escolas para o ano letivo 2025/26, refletindo sobre o grau de execucdo das
acOes previstas, os objetivos alcangados e os principais desafios encontrados ao longo do
seu desenvolvimento. Através desta andlise, pretende-se contribuir para a consolidacdo de
uma cultura de autoavaliagdo e melhoria continua no dominio da formagao continua de
docentes e ndo docentes.

Para além da descricdo das acles realizadas este relatério pretende também
reconhecer o papel da formacdo no reforco das competéncias profissionais, na promocdo da
inovacdo pedagodgica e na resposta aos desafios do contexto escolar atual.

Com base nas evidéncias recolhidas, serdao igualmente apresentadas consideragdes
finais que poderdo orientar o planeamento de futuras acdes, de forma a garantir a sua

pertinéncia, qualidade e impacto efetivo na pratica profissional.

2. Objetivos

No Plano de Formacdo do AEGJ foram estabelecidos os seguintes objetivos:

e Responder as necessidades de formacao solicitadas pelos docentes e nao docentes;

e Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens;

e Promover a aquisicdo de capacidades, competéncias e saberes que favorecam a
construcdo da autonomia do agrupamento e a implementacdo do respetivo Projeto
Educativo e/ou Plano de Acdo TEIP;

e Garantir a formacdo continua de docentes e a atualizagdo permanente por parte dos
profissionais de educacao;

e Contribuir para o aperfeicoamento do desempenho profissional do pessoal docente
e ndo docente permitindo o aprofundamento de conhecimentos e competéncias nas
diversas areas do saber;

e Valorizar a Escola enquanto local de trabalho e de formac&o/investigacdo;

e Consolidar a identidade do Agrupamento, mediante dindmicas de envolvimento, que

promovam o bem-estar da comunidade educativa.
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3. AgOes de Formacgao e Agoes de curta duragao realizadas

Conforme estabelecido no Plano de Formacdo elaborado no inicio do ano letivo,
foram concretizadas diversas a¢des formativas ao longo do ano letivo que agora finda.
Contudo, por motivos diversos, algumas das ag¢des inicialmente previstas nao se realizaram,
tendo sido reprogramadas para o préoximo ano letivo (26/27), ndo tendo ainda uma das
formacdes data definida. Nas tabelas seguintes apresentam-se as acdes efetivamente
realizadas, bem como aquelas que foram adiadas, permitindo uma visdo clara do grau de

execuc¢do do plano de formacao.

3.1. Formagao creditada e ministrada pelo CFAE Tua e Douro Superior

Pessoal Docente

Carga
D D Ne¢
Designacao da Agdo: Formador Modalidade horaria Destinatarios at'a.de at.a de de
Inicio Fim formandos
(horas)
Formagdes realizadas em 2025/26
Laboratérios de Educagdo -
.. a f T
Digital: cendrios de Jodo Oficina de 50 odos os 15/10/25 14/01/26 13
. . Bento formacdo docentes
aprendizagem ativa
Sessdo de Esclarecimento Maria da "
sobre o Dec. Lei n254/2018 na  Conceigdo AGEIDCE Todos os
’ curta 3 03/12/26 03/12/26 32
sua Mota duracio docentes
redacao atual Menino ¢
As visitas de estudo como Ana Curso de Todos os
estratégia inclusiva de Arminda N 25 01/05/26 03/05/26 25
. . . formacao docentes
desenvolvimento curricular Moreira
. . Diretores,
Implicagoes do regime geral .
o ~ o subdiretores,
da prevencao da corrupg¢do no Jodo - .
trabalho de diretores Carlos AEIDCLE el VGE,
. . ¢ . curta 6 presidentesdo 06/07/26 13/07/26 2
subdiretores, adjuntos, Moreira ~
. , duragdo conselho geral
presidentes do conselho geral Luis o
e coordenadores
coordenadores
Formagdes programadas para 2026/27
A sala de aula invertida e o Oficina de Todos os
desenvolvimento das - - 50 05/01/27 23/02/27 -
- L formacgao docentes
competéncias digitais
Trabalhar com oﬂMlcrosoft i Curso dNe 55 Todos os 14/10/26  18/11/26 i
Excel na educagao formacao docentes
Praticas de desenvolvimento Oficina de Todos os

curricular apoiadas por - N 50 - -
. . formacao docentes
tecnologias e recursos digitais

TEIPA
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Formacgdes programadas para 2026/27

Designacdo da Carga horaria

Formador Modalidade

Destinatarios

Ac3o: (horas)
Capacitar para
atuar em Laura Vasquez
.. .q . Jornada 6
contexto Patricia Videira
escolar

3.2. Formagao creditada e ministrada por outras entidades

Designac¢ao da Agao:

Pdés-graduagcdo em
Educagao Especial,
Dominio Cognitivo e
Motor

Leve, Leve... Vou ser
professor, e agora?

Qualidade de vida e
coesao territorial;
Governagao territorial e
politicas urbanas.

Mudangas
sociodemograficas
Riscos naturais e
Ordenamento do
Territorio

Alteragdes Climaticas e
Paisagens

Leitura e escrita em
contexto escolar:
como a inteligéncia
artificial pode ajudar o
professor?

Bibliotecas Escolares
para o futuro: servicos
documentais.

Formador

Instituto Europeu
dos Estudos
Superiores

Escola Humanizada

Associagao de
Professores de
Geografia
Centro de
Formagao
Professor Orlando
Ribeiro
Associagdo de
Professores de
Geografia
Centro de
Formacgao
Professor Orlando
Ribeiro

Escola Superior de
Educacgdo de
Santarém

CFAECIVOB Centro
de Formagao de
Associagdo de
Escolas dos
Concelhos de
fIhavo, Vagos e
Oliveira do Bairro

Pessoal Docente

Modalidade

B-learning

B-learning

Acdo de
Curta
Duragao

Acdo de
Curta
Duragdo

Acdo de
Curta
Duragao

B-learning

PESSOAS
030

LE

wd

Carga
horaria
(horas)

45 ECTS

30h

4 Horas

6 horas

3 horas

25 horas

P03

N&do docentes Set 2026
Destinatarios Dat’a.de
Inicio
Docentes
Recém-
docentes
Grupo 420 23/02/26
Grupo 420 23/02/26
Todos os 09/01/26
Docentes
Professores 09/10/25

Bibliotecarios

Data de Inicio

Ne de
formandos
Data de N2 de
fim formandos
24/03/26 1
23/03/26 2
27/02/26 1
27/02/26 1
09/01/26 1
07/1125 1

Cofinanciado pela
Unido Europaia
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| Encontro da Rede
Intermunicipal das
Bibliotecas das Terras de
Tras-os-Montes: os
novos desafios do
trabalho em rede -
contributos das
Bibliotecas Publicas.
As Bibliotecas
(In)formam - Ciclos de
Webinars 2025/26

CFAE Braganga

Norte

CFAE Braganga

Norte

Acdo de

Professores
Curta 6 horas L L.
o Bibliotecarios
Duragdo
Acdo de
¢ Todos os
Curta 9 horas
o Docentes
Duracao

3.3. Formagao nao creditada e ministrada por outras entidades

Designacao da Agao:

Primeiros Socorros e
Suporte Basico de vida

Necessidades
Educativas do Aluno
com dislexia

Alergias Alimentares e
administragao de
caneta de adrenalina

Designagdo da Agao:

Primeiros Socorros e
Suporte Basico de vida

Necessidades Educativas
do Aluno com dislexia

Alergias Alimentares e
administragdo de caneta
de adrenalina

Formador

Protegao Civil
de Freixo de
Espada a Cinta

Professora
Helena Serra

Centro de
Saude de Freixo
de Espada a
Cinta

Formador

Protegao
Civil de
Freixo de
Espada a
Cinta
Professora
Helena Serra
Centro de
Saude de
Freixo de
Espada a
Cinta

Pessoal docente

Carga
Modalidade horaria Destinatarios
(horas)
Sessdo de Todos os
o 2 horas
formacgao docentes
Sessdo de Todos os
o 2 horas
formacgao docentes
Sessdo de Todos os
~ 2 horas
formacgao docentes

Pessoal ndo Docente

Carga
Modalidade horaria Destinatdrios
(horas)
Sessdo Eje 2 horas N3ao docentes
formagao
Sessdo de
~ 2 horas N3do docentes
formacdo
Sessdo de
- 2 horas N3do docentes
formacao

PESSOAS
2030

LE

P03
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12/09/25 13/09/25 1
22/10/25 1
Data de N2 de
Inicio formandos
31/03/26 25
30/04/26 12
16/04/26 26
Datla'de N2 de formandos
Inicio
31/03/26 25
30/04/26 16
16/04/26 25

Cofinanciado pela
Unido Europaia
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4. Consideragoes finais

A andlise dos dados recolhidos permite concluir que a formagdo realizada foi
globalmente ajustada as caracteristicas e necessidades do grupo de docentes deste ano
letivo. O plano respondeu de forma eficaz as exigéncias formativas do pessoal docente e do
pessoal ndo docente do AE Guerra Junqueiro, destacando-se a colaboracdo ativa com o
CFAE Tua e Douro Superior, que contribuiu para a dinamica e relevancia das agdes
desenvolvidas.

Considerando o carater flexivel e evolutivo do Plano de Formacao, foram efetuados
reajustamentos em fungdo de necessidades emergentes e de oportunidades surgidas ao
longo do ano. A sua implementacdo foi potenciada pela articulacdo entre os diferentes
intervenientes da comunidade educativa e pela disponibilidade do CFAE Tua e Douro
Superior, parcerias estas que revelaram ser um contributo significativo para a concretizacao
dos objetivos tragados.

Verificou-se, de forma geral, um bom nivel de participacdo nas acdes propostas.
Ainda assim, importa continuar a promover estratégias que reforcem o compromisso dos
docentes e n3dao docentes com a sua formacgdao continua, incentivando uma cultura de
desenvolvimento profissional partilhado.

Tendo em conta os resultados obtidos, recomenda-se a manutencdo de agdes
formativas em dreas prioritdrias para o Agrupamento, bem como a diversificacdo de
formatos e modalidades de formacdao, de forma a garantir uma maior participacdo e

impacto na pratica pedagogica.

Documento elaborado por Olga Maia

(Professora responsavel pelo Plano de Formagao)

Aprovado em Conselho Pedagdgico a 20/07/2026
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