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Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado – Psicólogo 

Ata n.º 9| Retificação de AC 

 

 
Aos sete dias do mês de setembro de dois mil e vinte e seis,  reuniu, na sede do Agrupamento de 

Escolas Guerra Junqueiro, o júri do procedimento concursal comum para constituição de vínculo de 

emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 

indeterminado com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria geral de 

Psicólogo com a presença de Ana Xambre na qualidade de Presidente, Albertina Neto Parra e Carlos 

Alberto Moura Magalhães na qualidade de vogais efetivo e suplente.  

 

Esta reunião teve como objetivo, analisar o pedido de revisão da da Avaliação Curricular da candidata 

Marcely Lima da Penha, feito através de email dirigido à presidente do júri. Neste email que se anexa 

à presente ata, a candidata requer a reapreciação da classificação atribuída no método de seleção 

Avaliação Curricular.  

Este Júri analisou a documentação anexa à candidatura e verificou que a candidata não possui 

experiência profissional em contexto escolar como é exigido nos critérios de seleção. Tendo 

exercido 255 dias em contexto escolar, apenas reúne a classificação de 10 valores conforme 

definido por este Júri em ata nº 1 deste procedimento concursal. O mesmo se aplica à 

formação profissional em que a candidata contabiliza toda a formação realizada ao nível 

profissional mas o júri não considera toda a formação pertinente para o posto de trabalho a 

concurso. 

De qualquer forma, foi revisto o software utilizado para avaliar as candidaturas e detetado um 

erro na contabilização da Formação Profissional. 

Este erro foi encontrado igualmente na candidata Sara Morais Ribeiro de Sousa, o qual se 

retifica da mesma  forma, alterando o ponto” Avaliação Curricular”  que consta da ata nº8 

para a seguinte redação: 

1. Avaliação Curricular 

De acordo com os fatores e critérios de apreciação e ponderação da avaliação curricular, os resultados 

obtidos pelos (as) candidatos (as) são os constantes da tabela infra: 

N.º Nome Resultado 

1 Patrícia Alexandra Pires de Matos 18,5 
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2 Daniela Filipa Fernandes Sanches 18,5 

3 Lara Cristina Ferreira Lé 18 

4 Ana Lúcia Aranda Correia 15,2 

5 Ana Beatriz Rodrigues Pinto 13,33 

6 Lara Luís Falcão Marcos 13,2 

7 Sara Morais Ribeiro de Sousa 14 

8 Marcely Lima da Penha 14 

9 Sónia Patrícia Baltazar Reis Gouveia Prova de Conhecimentos 

10 Joana Catarina Martins Geraldes Prova de Conhecimentos 

11 Cristina Manuela Campos Ferra Prova de Conhecimentos 

 

 

 
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada esta reunião, da qual foi lavrada a presente ata 

que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do Júri 

presentes. 

 
 
 
Freixo de Espada à Cinta em 7 de setembro de 2026 
 
 
A Presidente do Júri 
 
Ana Xambre 
 
 
Os Vogais  
 
Albertina Neto Parra 
 

Carlos Magalhães 
 

 


