
PROGRAMA ERASMUS+ | AÇÃO CHAVE I – SETOR ENSINO ESCOLAR
Candidatura 2026-1-PT01-KA121-SCH-000412232
Critérios de seleção de professores para as mobilidades

A candidatura à ação chave I do Programa Erasmus+ no setor Ensino Escolar (KAI), apresentada pelo Agrupamento, foi aprovada com a subvenção de 11 220,00€. Este projeto, com o título “Accredited projects for mobility of learners and staff in school education” (Projetos acreditados para a mobilidade de alunos e pessoal no ensino escolar), é composto por duas mobilidades, com um total de sete participantes:
	Mobilidade
	N.º de participantes
	Modalidade

	Grécia
	3
	Curso estruturado (metodologias de ensino)

	Irlanda
	4
	Job shadowing (observação em contexto de trabalho)


 As modalidades associadas às respetivas mobilidades estão associadas à temática do projeto e visam dar cumprimento aos objetivos da candidatura.
Pretende-se alargar a possibilidade de participação nas referidas modalidades a todos os professores do agrupamento. Apresentam-se de seguida os critérios a aplicar por ordem de prioridade:
1- Integrar a equipa responsável pela elaboração da candidatura;
2- Ter mais tempo de serviço em funções no Agrupamento Guerra Junqueiro;
3- Comprometerem replicar a formação (aplicação das aprendizagens coletiva e nos meios ação de disseminação);
4- Ter competências linguísticas básicas na língua inglesa;
5- Ter disponibilidade para se deslocar ao estrangeiro por um período de 3 a 4 dias de formação + 2 dias de viagem;
O projeto pode ser consultado no sítio da Internet do agrupamento.
Os interessados devem preencher o formulário de inscrição (em português) que se encontra em linha no sítio da Internet do Agrupamento e entregar nos Serviços Administrativos do agrupamento, bem como os outros documentos necessários – Currículo Europass atualizado e carta motivacional (em inglês) até ao dia 14 de setembro de 2026, para a primeira mobilidade, e até ao dia 30 de outubro de 2026, para a segunda mobilidade.
A carta motivacional deverá indicar:
i. A sua motivação para participar no projeto;
ii. De que forma pretende aplicar as metodologias inovadoras aprendidas nas mobilidades junto dos alunos, em mudanças organizacionais, na capacitação dos demais docentes e na promoção de eventos multiplicadores; 
Critérios de seriação e hierarquização dos candidatos:
1- Análise curricular - 10 pontos;
2- Carta motivacional - 10 pontos;
3- Nível de língua inglesa - 5 pontos
4- Experiência relevante - 5 pontos.
A pontuação máxima é de 30 pontos, sendo que é requerida uma pontuação mínima de 18 pontos. Depois da hierarquização, a lista ordenada dos candidatos será publicitada na página da Internet do agrupamento.

Notas:
· Em caso de empate será tido em conta o facto de o docente pertencer ao quadro do Agrupamento e mostrar interesse em permanecer em funções no mesmo.
· A análise das candidaturas e a aplicação dos critérios de seleção é da responsabilidade da equipa coordenadora do projeto, composta pelas professoras Olga Maia, Carlos Magalhães e da diretora do agrupamento.
· A homologação dos resultados da seleção é da responsabilidade da diretora do Agrupamento.

Locais de destino:
	País
	Datas previstas
	Número de mobilidades

	Grécia
	18 a 23 de outubro 2026
	3 x 6 dias

	Irlanda
	18 a 22 de abril 2027
	4 x 5 dias




[image: ][image: Uma imagem com texto, Tipo de letra, Azul elétrico, Azul majorelle

Os conteúdos gerados por IA podem estar incorretos.][image: https://www.dgeste.mec.pt/wp-content/uploads/2024/04/RP_Edu_2024.png][image: Uma imagem com Tipo de letra, texto, Gráficos, logótipo

Os conteúdos gerados por IA podem estar incorretos.]

	
A coordenadora do projeto
_________________________
(Olga Maia)
A diretora do Agrupamento
_________________________
(Josélia Gomes)




PROGRAMA ERASMUS+ | AÇÃO CHAVE I – SETOR ENSINO ESCOLAR
Calendarização da implementação do projeto

	DATA
	MEDIDA

	Agosto 2026
	Divulgação do projeto; 
Divulgação do calendário das mobilidades.

	Até 14 de setembro 2026
	Manifestação de interesse por parte dos candidatos à primeira mobilidade;
Entrega, nos serviços administrativos, do formulário de inscrição (em português), da carta motivacional e do currículo Europass (em inglês).

	Até 20 de setembro 2026
	Hierarquização e divulgação dos candidatos selecionados para a primeira mobilidade.

	Outubro 2026
	Implementação da primeira mobilidade.

	Até 30 de outubro 2026
	Manifestação de interesse por parte dos candidatos às segunda e terceira mobilidades;
Entrega, nos serviços administrativos, do formulário de inscrição (em português), da carta motivacional e do currículo Europass (em inglês).

	Até 15 de novembro 2026
	Hierarquização e divulgação dos candidatos selecionados para a segunda mobilidade.

	Abril 2027
	Implementação da segunda mobilidade.

	Até ao início das mobilidades
	Reuniões de trabalho com os candidatos selecionados para informações, preparação de documentos, preparação intercultural, preparação logística.

	Semana após as mobilidades
	Elaboração do relatório na plataforma da Agência Nacional Erasmus.
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A coordenadora do projeto
_________________________
(Olga Maia)
A diretora do Agrupamento
_________________________
(Josélia Gomes)
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ertificado

O Instituto de Educagso, Qualidade e Avaliagdo, certifica que

Agrupamento de Escolas Guerra Junqueiro, Freixo de Espada 3
Cinta

integra e assume nas suas praticas quotidianas a promogdo da saide e do

bem-estar da comunidade educativa, atribuindo-lhe o nivel intermédio
do Selo Escola Saudavel.

Este reconhecimento é valido pelo periodo de 1 ano.

21 de maio de 2026

Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto de Educagio, Qualidade e Avaliagio

RWAR

—

Luis Santos
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